Орієнтовні умови проведення

першого (районного)  туру 

Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013»

1. Загальні положення

І (районний) тур  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013» проводиться відповідно до рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 
          Організатори конкурсу

Перший тур проводить районний відділ освіти.

Керівництво І туром конкурсу здійснюється оргкомітетом, на який покладається відповідальність за його організацію та підбиття підсумків.

2. Порядок висування кандидатів

Конкурс проводиться на добровільних засадах. У ньому можуть брати участь учителі   незалежно від віку , які мають стаж педагогічної роботи не менше 3-х років.
3. Журі

Для визначення переможців створюється фахові журі, які затверджуються районним відділом освіти.

     5. Порядок надання матеріалів для участі у І турі.

5.1.
Учасником І туру вважається учитель, який подав до оргкомітету відповідні матеріали.

5.2.
Для участі у конкурсі претендентом подаються такі документи:

· особиста заява учасника про участь у конкурсі, в якій учитель зазначає, що з умовами конкурсу ознайомлений та погоджується;

· анкета учасника конкурсу;
· фотографії (кольорове фото 9 х12 та чорно-біле розміром 3х4);

· висновок про педагогічну та методичну діяльність претендента у навчальному закладі, підготовлений адміністрацією закладу. Висновок має містити відомості про систему роботи вчителя, результативність його діяльності, участь учнів у предметних олімпіадах, конкурсах, фестивалях тощо;

· опис системи роботи з реалізації проблеми, над якою він працює (до 5-ти сторінок). У ньому мають бути розкриті індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми і методи вирішення проблеми;

· творчий доробок учителя: дидактичні, методичні розробки, тестові завдання, система позакласних, виховних заходів, робота з батьками тощо як практичне підтвердження роботи вчителя над проблемною темою;

· цикл уроків з навчальної теми, що розкриває систему роботи вчителя над проблемною темою;

· друковані публікації вчителя за останні 3 роки.

· фотоматеріали, що відображають педагогічну діяльність вчителя.

У матеріалах має простежуватись система взаємозв’язку: досвід – творчі доробки - уроки.

5.3.Оргкомітет приймає заяви та матеріали до 

                                     10 грудня 2012 року.

Матеріали, надіслані на конкурс, не повертаються.

6.Порядок проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013».

6.1.
Конкурс проводиться за номінаціями: «Музичне мистецтво», «Іноземна мова.Французька», «Інформатика», «Фізика».
Конкурсанти повинні володіти державною мовою та ПК.

6.2.
З метою забезпечення диференційованої оцінки професійної діяльності учасників конкурсу в кожній номінації запроваджуються такі групи «Майстер – клас» (стаж роботи не менше 15 років), «Професіонал» (стаж роботи 5-15 років), «Педагогічний дебют» (стаж роботи до 5 років).

6.3.
Етапи І (районного) туру конкурсу.

Районний тур проходить у 4 етапи:

6.3.1.
Перший етап – конкурс матеріалів, що розкриває рівень професійної діяльності педагога, сутність та складові досвіду (заочне оцінювання) 

до 10.12.2012р.

· .

6.3.2.
Другий етап (13.12.2012 )складається з конкурсів : «Учитель – дослідник», «Урок ».

Конкурс «Учитель – дослідник»: аналіз   уроку, запропонованого оргкомітетом у навчальному закладі району.

Конкурс «Урок »: учителі проводять один відкритий урок в школі, запропонований оргкомітетом у присутності журі.   Тему уроку і клас, в якому він буде проведений, визначається жеребкуванням, яке проводиться після другого етапу.
6.3.3.   Третій етап складається з двох конкурсів:
    -      І конкурс – виконання контрольної роботи (тести) з педагогіки, психології, методики з навчальної дисципліни- 17.12.2012
· ІІ конкурс – «Захист власного досвіду» в електронному варіанті, що передбачає розкриття педагогічного досвіду, захист власних педагогічних ідей, технологій, методики, у тому числі за представленими на конкурс матеріалами; відповіді на питання (до 15 хв) – 20.12.2012
На кожному етапі кожен із членів журі оцінює роботи конкурсантів за бальною системою. Максимальну кількість балів визначає журі.

У разі однакової кількості балів, набраної кількома фіналістами, учасником фіналу стає той, хто одержав більшу кількість балів за проведений урок, що оформляється протоколом.
6.3.4.
Четвертий етап – фінал

У кожній номінації за сумою балів визначаються  переможці (І – ІІІ м). Абсолютний переможець обирається за найбільшою кількістю балів, набраних на всіх етапах.

Фінал проводиться урочисто, за участю педагогічної громадськості, висвітлюється у засобах масової інформації.

 З метою поширення та впровадження в практику роботи вчителів району досвіду роботи учасників найоригінальніші знахідки будуть оформлені у методичний вісник.

7. Визначення і нагородження переможців

7.1.
Переможець обирається членами журі серед учасників фіналу за сумою балів, набраних на  всіх етапах районного туру конкурсу.

7.2.
Серед переможців у номінаціях за сумою балів, набраних на всіх етапах районного туру, журі визначає абсолютного переможця, який отримує звання «Учитель року – 2013».

7.3.
Переможці в номінаціях нагороджуються грамотами відділу освіти, подарунками в межах кошторису. Переможці (І м) направляються для участі у ІІ (обласному) турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2013».

7.4.Переможці (І м) можуть бути відзначені матеріальним заохоченням в розмірі 25% від заробітної плати щомісячно згідно Положення про конкурс «Учитель року».

7.5.Переможці отримують право  для позачергової  атестації в установленому порядку.
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