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УКРАЇНА

ЗОЛОЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З

21.10.2013 

                              Золочів                                               № 499
Про проведення І етапу 

Всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року – 2014»

       На виконання наказу Міністерства освіти і науки України «Про проведення всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» від 02.09.2013 р. № 1255, відповідно до Умов проведення щорічного конкурсу «Учитель року» в Харківській області, затверджених наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 20.01.2010 № 9, зареєстрованих у Харківському обласному управлінні юстиції від 03.02.2010 за № 2/1081, з метою стимулювання активної участі вчителів у становленні та розвитку національної системи освіти, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності

НАКАЗУЮ:

1. Провести І (районний) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» (далі – Конкурс) у номінаціях: «Географія», «Початкові класи», «Трудове навчання», «Директор школи», «Світова література», відповідно до Умов проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
04-08 листопада 2013 року

2. Затвердити склад оргкомітету та журі І туру Конкурсу (додаток 1) 

3. Районному методичному кабінету:
3.1.  Направити матеріали переможців першого (районного) туру для участі у другому (обласному) турі до Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти»
До 20.11.2013 
3.2. Організувати  ознайомлення педагогічної громадськості з досвідом роботи переможців І туру Конкурсу.
                                                                                     З 01.12.2013  до 01.09 2014
3.3.  Спільно з Будинком дитячої та юнацької творчості провести урочистості по нагородженню переможців І туру Конкурсу
                                                                                     Березень 2014 року
4. Керівникам навчальних закладів:

4.1.Провести організаційну роботу щодо участі вчителів у І турі Конкурсу,
довести до відому педагогічного колективу умови проведення І туру конкурсу.                                                                    До 01.11.2013
4.2.  Забезпечити своєчасну подачу  необхідних документів конкурсантів до оргкомітету І туру.

До 04.11.2013 
5. Директору Золочівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Борох Л.О. і директору Золочівської гімназії №1 Федоровій В.М. забезпечити умови для проведення уроків учасниками конкурсу.                                               

                                                                                      07.11.2013
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою
Начальник відділу освіти 





Н.Оберемок
Гладка, 5-05-36
З наказом ознайомлені:
Юрисконсульт                                                                             Т.Саввова
 Додаток 1

                                                                                                до наказу відділу освіти Золочівської районної державної адміністрації

від  21.10.2013    №499
СКЛАД   ЖУРІ І ОРГКОМІТЕТУ

І ТУРУ КОНКУРСУ «УЧИТЕЛЬ РОКУ-2014»

1.  Оберемок Н.В., начальник відділу освіти , голова оргкомітету
2. Кислякова Г.І., завідувач районного методичного кабінету, голова журі                                               3.  Гладка Н.М., методист  районного методичного кабінету

4.  Ткаченко   В.В., методист  районного методичного кабінету

5.  Кривчач В.О., методист  районного методичного кабінету

6.  Касьян Н.І., заступник директора Золочівської загальноосвітньої школи
     І-ІІІ ступенів №3, призер обласного конкурсу «Учитель року-2009» 
7. Стародубцева В.А., директор Довжанського навчально - виховного комплексу (загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів-дошкільного навчального закладу (ясел-садка)) імені П.Г.Стрижака, переможець районного конкурсу «Учитель року»
Склад фахового журі

в номінації «Початкові класи»

1.Попович О.Л., голова районного методичного об’єднання вчителів початкових класів, призер районного конкурсу «Учитель року», учитель Золочівської гімназії №1
2.Рябко В.С., призер обласного конкурсу «Учитель року», учитель Феськівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Склад фахового журі

в номінації «Географія»

1.Бугай В.В., голова районного методичного об’єднання вчителів географії, призер районного конкурсу «Учитель року»,учитель Золочівської гімназії №1
2.Попова Л.В.,  директор Івашківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Склад фахового журі

в номінації «Трудове навчання»

1. Ковальова Н.В., голова районного методичного об’єднання вчителів обслуговуючої праці, учитель Золочівської гімназії №1
2. Воронова Т.М.- учитель Феськівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
Склад фахового журі

в номінації «Світова література»

1.Анадруцька С.І., голова районного методичного об’єднання вчителів російської мови і і літератури (російської та світової), учитель Золочівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2
2.Чубенко С.В., учитель Золочівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3, призер районного конкурсу «Учитель року»
Склад фахового журі

в номінації «Директор школи»

1.Федорова В.М., директор Золочівської гімназії №1, призер районного конкурсу «Учитель року».
2.Наговіцина В.О., директор Удянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, призер районного конкурсу «Учитель року».
Умови проведення

першого (районного)  туру 

Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014»
(розроблені на основі Умов проведення щорічного конкурсу «Учитель року» в Харківській області, затверджених наказом Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації від 20.01.2010 № 9, зареєстрованих у Харківському обласному управлінні юстиції від 03.02.2010 за № 2/1081)
1. Загальні положення

       Районний конкурс «Учитель року – 2014» є І туром  Всеукраїнського конкурсу, який проводиться відповідно до рішення колегії Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. 
Метою Конкурсу є стимулювання активної участі педагогів у становленні і розвитку національної системи освіти, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності.

      Конкурс проводиться за номінаціями, які визначені Міністерством освіти і науки України.
2. Організатори конкурсу  
      Перший тур проводить районний відділ освіти.

Керівництво І туром конкурсу здійснюється оргкомітетом, на який покладається відповідальність за його організацію та підбиття підсумків.

3. Порядок висування кандидатів

      Конкурс проводиться на добровільних засадах. У ньому можуть брати участь учителі   незалежно від віку, які мають стаж педагогічної роботи не менше 3-х років.
4. Журі

      Для визначення переможців створюється спільне журі і фахові журі, які затверджуються районним відділом освіти. Фахові журі здійснюють суддівство на етапі «Урок» та оцінюють порт фоліо учасників.
5. Порядок надання матеріалів для участі у І турі.

5.1.
Учасником І туру вважається учитель, який подав до оргкомітету відповідні матеріали.

5.2.
 Для участі у конкурсі претендентом подаються такі документи:

         -особиста заява учасника на участь у конкурсі (на ім’я голови районного оргкомітету); 
        - анкета учасника районного туру Всеукраїнського конкурсу;

        - фотографії: кольоровий портрет (розміром 10 на 15); 2-3 кольорові жанрові фотографії вчителя, що відображають його педагогічну діяльність);

.       -  висновок про педагогічну та методичну діяльність учителя в навчальному закладі, районі, області, підготовлений адміністрацією закладу.  Висновок про педагогічну та методичну діяльність претендента має містити відомості про систему роботи вчителя, ефективність його діяльності, результати участі учнів у предметних олімпіадах  (районних, обласних, всеукраїнських, міжнародних), конкурсах, виставках, фестивалях тощо, (Обсяг не більше 2 друкованих сторінок);

-  опис системи роботи вчителя з реалізації проблеми, над якою він працює. Можна використовувати такий алгоритм:: 
• дати обґрунтування актуальності досвіду роботи вчителя, його практичне значення;
• висвітлити основну ідею педагогічного досвіду, його інноваційну значущість;
• вказати, на які наукові чи практичні дослідження опирається у своїй роботі, які наукові концепції та теорії, яких авторів використовує;

              •  розкрити технологію реалізації провідної педагогічної ідеї та її    складових;
   •  розкрити запропоновані інновації в організації навчально-виховного процесу;
   •  провести аналіз результатів професійної діяльності, указати зміни в якості знань учнів в оволодінні практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до предмета тощо;

             •  вказати проблеми та труднощі, з якими учитель зіткнувся в процесі роботи, та шляхи їх подолання;
  •  викласти свою точку зору на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання школярів предмета, який викладає.: 
Обсяг опису досвіду – до п’яти друкованих сторінок (Схеми, малюнки, таблиці оформлюються окремими додатками);.
;
       -  цикл уроків з навчальної теми, який   має включати розробки з повним дидактичним забезпеченням уроків різних типів з однієї навчальної теми та одного позакласного заходу з повним дидактичним забезпеченням, які можуть бути ілюстрацією вирішення проблеми, над якою працює вчитель;
       -  відеозапис (диск DVD-RW) двох уроків у різних класах (також подаються конспекти);
       -  творчий доробок учителя   (До творчого доробку вчителя входять матеріали, що практично підтверджують його роботу над проблемною темою: дидактичні, методичні розробки, тестові завдання, система позакласних, виховних заходів, робота з батьками тощо);

       -   витяг з протоколу пед.ради закладу схвалення педагогічного досвіду на шкільному рівні за підписом голови та секретаря ради;
       -  друковані публікації вчителя за останні 3 роки (якщо такі є);

       -  презентація досвіду (в електронному та роздрукованому вигляді).
           Презентація досвіду виконується в програмі Місrosoft Power Point. Презентація подається в електронному та роздрукованому вигляді. Обсяг презентації – до 15 слайдів.  
Конкурсанти повинні володіти державною мовою та ПК. 
       Матеріали, які подаються в паперовому вигляді, мають бути зібрані в папку (в одному екземплярі).
       Матеріали учасника І етапу повинні мати електронну версію : в електронному варіанті (MS WORD for Windows (версія не нижче 6.0) подаються на компакт-диску із зазначенням на ньому прізвища, ім'я та по батькові учасника конкурсу та району (міста), який він представляє .Усі диски з матеріалами, конверти з фотографіями повинні бути надійно закріплені на папці.

5.3.Оргкомітет приймає заяви та матеріали до  01 листопада 2013 року.

 Матеріали, надіслані на конкурс, не повертаються.

6.Порядок проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014».

6.1.
Конкурс проводиться за номінаціями: «Географія», «Початкові класи», «Трудове навчання», «Директор школи», «Світова література»
6.2.
З метою забезпечення диференційованої оцінки професійної діяльності учасників конкурсу в кожній номінації запроваджуються такі групи «Майстер – клас» (стаж роботи не менше 15 років), «Професіонал» (стаж роботи 5-15 років), «Педагогічний дебют» (стаж роботи до 5 років).

6.3.
Етапи І (районного) туру конкурсу.

Районний тур проходить у 4 етапи:

6.3.1.
Перший етап (04.11.2013);– складається з двох конкурсів:
І конкурс – виконання контрольної роботи (тести) з педагогіки, психології, методики з навчальної дисципліни 
              ІІ  конкурс - «Учитель – дослідник» : аналіз  уроку, запропонованого оргкомітетом у навчальному закладі району.

 6.3.2.
Другий етап складається з конкурсів: «Захист власного досвіду» (05.11.2013)   і  «Урок» (07.11.2013).
             Конкурс «Захист власного досвіду»  передбачає розкриття педагогічного досвіду, захист власних педагогічних ідей, технологій, методики і буде проводитися у формі «Майстер-класу» 
Формат завдання: ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом (умовно - фрагмент «Школи передового педагогічного досвіду») педагогів, що полягає в практичних діях показу і демонстрації творчого вирішення певної педагогічної, психологічної, методичної задачі навчання і виховання учнів (до 15 хв.). 
            Конкурс «Урок»: учителі проводять один відкритий урок у школі, запропонованій оргкомітетом, у присутності членів журі.   Тема уроку і клас, в якому він буде проведений, визначається жеребкуванням.
6.3.3.  Третій етап конкурс «портфоліо», що розкриває рівень професійної діяльності педагога, сутність та складові досвіду (заочне оцінювання 08.11.2013р.)
На кожному етапі кожен із членів журі оцінює роботи конкурсантів за бальною системою. Максимальну кількість балів визначає журі.

У разі однакової кількості балів, набраної кількома фіналістами, учасником фіналу стає той, хто одержав більшу кількість балів за проведений урок, що оформляється протоколом.
6.3.4.
Четвертий етап – фінал

   У кожній номінації за сумою балів визначаються  переможці (І – ІІІ м). Абсолютний переможець обирається за найбільшою кількістю балів, набраних на всіх етапах.

Фінал проводиться урочисто, за участю педагогічної громадськості, висвітлюється у засобах масової інформації.

   З метою поширення та впровадження в практику роботи вчителів району досвіду роботи учасників найоригінальніші знахідки будуть оформлені у методичний вісник.
6.3.5.  Матеріали, які подаються у номінації «Директор школи»
      Матеріал, який надається на Конкурс, повинен бути викладений у вигляді єдиного тексту (есе). Обсяг роботи повинен бути не більше 12 сторінок друкованого тексту формату А4 без фотографій, схем та малюнків.: Сформулюйте в роботі головне досягнення школи за період не більше п’яти останніх років, яким Ви дійсно пишаєтесь.

 Етапи роботи над матеріалом::
- формулювання досягнення визначення засобів, за допомогою яких ви його досягли;

- опис діяльності з досягнення цього результату.: 
    У матеріалі повинні знайти відображення відповіді на питання: чим це досягнення є значимим саме для Вашої школи; що дав цей результат особисто Вам, Вашій школі, всім учасникам навчально-виховного процесу; які проблеми школи та управлінської діяльності заважали цьому досягненню; які управлінські рішення дозволили цього досягнути; за рахунок яких ресурсів (матеріальних, кадрових та ін.) вдалося це зробити;
чи довелося вносити зміни в діючі локальні акти школи чи приймати нові для досягнення цього результату (якщо так, то які); чи отримав даний результат визнання учасників навчально-виховного процесу, колег-директорів, керівництва.
 У номінації "Директор школи" учасник проходить ті самі випробування, що і інші учителі, крім проведення відкритого уроку: 
7. Визначення і нагородження переможців

  7.1.
Переможець обирається членами журі серед учасників фіналу за сумою балів, набраних на  всіх етапах районного туру конкурсу.

7.2.
Серед переможців у номінаціях за сумою балів, набраних на всіх етапах районного туру, журі визначає абсолютного переможця, який отримує звання «Учитель року – 2014».

7.3.
Переможці в номінаціях нагороджуються грамотами відділу освіти, і направляються для участі у ІІ (обласному) турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014».

7.4.Абсолютний переможець (І м) відзначається матеріальним заохоченням у розмірі 1000 грн..

7.5.Переможці в номінаціях отримують право на позачергову  атестацію в установленому порядку.

