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Золочівська районна державна адміністрація 
Відділ освіти

Рішення

колегії відділу освіти

Золочівської районної державної адміністрації

від 23.06.2015 року
«Про забезпечення  системного підходу до підвищення кваліфікації педагогічних працівників навчальних закладів у між курсовий (між атестаційний) період»

      Розглянувши питання «Про забезпечення  системного підходу до підвищення кваліфікації педагогічних працівників у міжкурсовий (між атестаційний) період», колегія відмічає, що у районі реалізуються основні заходи щодо здійснення системного підходу до підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Структура методичної роботи визначалась  із урахуванням побажань вчителів, обговорювалася на районних методичних об’єднаннях, погоджувалася на засіданні методичної ради. Добровільний вибір педагогом змісту і форм методичної роботи мав  забезпечити подальший розвиток його професійної компетентності, визначав реалізацію завдань його самоосвітньої роботи, що і складало його власну освітню траєкторію.

Методичним кабінетом здійснювалися консультативні, організаційно-координувальні, інформаційно-аналітичні функції у роботі з керівниками районних методичних об’єднань, тимчасових творчих колективів, постійно діючих семінарів.

Аналіз сучасного стану організаційно-методичної роботи з педагогами у районі свідчить про недостатню ефективність роботи районних методичних об’єднань та інших групових і колективних форм методичної роботи щодо професійного розвитку вчителів та інших педагогічних працівників, що пояснюється такими причинами:

1) неможливість мати  у методичному кабінеті фахівців, які здатні за своєю фаховою підготовкою на належному рівні забезпечити методичний супровід навчально-виховного процесу з усіх напрямів, а також надавати високоякісну допомогу педагогам у їх фаховому зростанні відповідно до сучасних вимог модернізації освіти;

2) формальним проведенням і низькою ефективністю методичних заходів із педагогічними працівниками, на яких використовуються застарілі неефективні форми роботи;

3) невисокою мотивацією самих педагогів до творчої, продуктивної діяльності та самоосвіти, що негативно впливає на рівень їх фахової майстерності та, як наслідок, не призводить до підвищення досягнень учнів і результативності навчально-виховного процесу в цілому;

4) низьким станом управління методичною роботою на шкільному рівні, ігноруванні керівниками навчальних закладів ролі методичної роботи у підвищенні ефективності діяльності педагогічного колективу.

Сьогодні набуває актуальності пошук нових підходів до моделювання ефективної системи організаційно-методичної роботи з педагогічними кадрами на рівні району.

На засіданні науково-методичної ради Харківської академії неперервної освіти від 21.05.2015 року схвалено науково-методичний проект «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий(між атестаційний) період». Метою проекту є вдосконалення діяльності з підвищення фахового рівня педагогічних працівників у між курсовий (міжатестаційний) період, формування у них стійкої мотивації до постійного самовдосконалення, набуття професійних компетентностей.
Для реалізації завдань проекту складені заходи.
Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:
1. Районному методичному кабінету, керівникам навчальних закладів:
1.1.Забезпечити виконання заходів (додаток 1) по реалізації науково- методичного проекту«Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий(між атестаційний) період», схваленого науково-методичною радою Харківської академії неперервної освіти.

1.2.Створити оптимальні умови для забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників.

Голова колегії,

начальник відділу освіти                                   С.В.Шевченко
Додаток 1
Заходи щодо впровадження науково-методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий (між атестаційний) період» 

у Золочівському районі

1.Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед педагогічних працівників у навчальних закладах щодо актуальності питання з модернізації методичної роботи  на засадах диференційованого підходу.

Термін-до 15.08.2015

Виконавці:відділ освіти, 

районний методичний кабінет

2.Скласти персональні педагогічні картки кожного педагога, до яких, крім особистих даних, увести відомості про персональне педагогічне зростання, підвищення кваліфікації, самоосвітню діяльність щодо професійного вдосконалення.

Термін-до 15.08.2015

Виконавці: районний методичний кабінет, 

директори і заступники директорів,

керівники районних методичних об’єднань, 

педагогічні працівники
3.Здійснити диференційований розподіл по групах педагогічних працівників у районі за результатами педагогічної діяльності, діагностування та основі педагогічних карток педагогів.

Термін- серпень 2015 року, надалі-щорічно

Виконавці:відділ освіти, 

районний методичний кабінет,

директори і заступники директорів,

керівники районних методичних об’єднань,

психологи

4. Забезпечити проведення психологами у навчальних закладах тренінгових занять з педагогами, які сприятимуть формуванню мотивації педагогічних працівників до вдосконалення фахової майстерності та з метою профілактики  професійного вигоряння.

Термін-1 раз у семестр

Виконавці:директори шкіл, психологи 

           5. Вважати обов’язковою практику проведення у навчальних закладах заходів по підвищення рівня психологічної грамотності вчителів.

Термін-1 раз у семестр

Виконавці: директори шкіл, психологи

6. Проводити психологічне діагностування особистості педагогів.

Термін-1 раз нарік

Виконавці:директори шкіл, психологи

7.Спланувати й організувати методичну роботу з різними групами педагогічних працівників за відповідними формами.

Термін- з 01.09.2015

Виконавці:районний методичний кабінет,

керівники районних методичних об’єднань
8.Закріпити з числа методистів  координаторів за групами  навчальних закладів для здійснення організаційно-консультаційної роботи  безпосередньо з педагогами у навчальних закладах.

Термін-до 01.09.2015

Виконавці:відділ освіти, 

районний методичний кабінет

9.Здійснювати моніторинг результативності різних форм методичної роботи у диференційованих групах, особистісного професійного зростання педагогів-фахівців, педагогів-початківців і педагогів-спеціалістів.

Термін-щорічно

Виконавці:районний методичний кабінет,

директори і заступники директорів,

керівники районних методичних об’єднань

10.Винайти можливості для морального і матеріального стимулювання керівників районних методичних об’єднань , педагогів-наставників і педагогів, які координують роботу груп.

Термін-постійно

Виконавці:відділ освіти, директори
